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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION
FORO CULTURA ACTIVA DE LINARES

CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1. De los estatutos, constitucién de la asociacion y marco normativo.

La asociacion FORO CULTURA ACTIVA DE LINARES (en adelante
FOCAL) queda constituida al amparo de la legislacion vigente y se regira por los
Estatutos de la Asociacion aprobados con fecha 4 de enero de 2024 por la
Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion Pdblica de
Jaén , por el presente Reglamento de Régimen Interno y por todas aquellas normas
que establezca la reglamentacion que le sea de aplicacion segln las leyes y muy
especialmente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia de
Asociaciones de Andalucia.

Articulo 2. Del reglamento interno.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de
la asociacion y en ningln caso podra ir contra del espiritu y articulado de los
citados Estatutos.

Articulo 3. Del domicilio social.

El domicilio social se establece seglin se marque en los Estatutos de la asociacion.
La Junta Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos en
el cambio del domicilio de la asociacion, dando la correspondiente notificacion a
las autoridades competentes y a los socios de la entidad, y en su caso propiciando
la pertinente reforma estatutaria del articulo 3.

Articulo 4. Del distintivo de la asociacion.

Se establece como anagrama de la asociacion y como logotipo de la misma el que
figura en la imagen que se incluye, admitiendo introducir variaciones al mismo por
cuestiones graficas o estéticas, sin perder las lineas generales del logotipo el estilo
tipograficos, artistico y simbolico del mismo.
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Articulo 5. Instalaciones y bienes.

La Junta Directiva, en cumplimiento de sus fines, regulard el uso de las
instalaciones y dependencias de las que la asociacion FOCAL pueda disponer en
cada momento, asi como de los enseres y demas bienes muebles de los que pueda
disfrutar ya sean por cesion o adquiridos en propiedad por la asociacion.

Articulo 6. De la colaboracion externa.

1. La Junta Directiva, podra establecer contacto y colaborar con otras
asociaciones o instituciones en el desarrollo de proyectos cuya naturaleza exceda
los limites de nuestra ciudad o en los que se justifique debidamente, en el ambito
de nuestros objetivos, un interés para Linares.

2. La Junta Directiva, podra firmar convenios de colaboracién con
administraciones publicas, asociaciones, fundaciones, colectivos, empresas en
cualquiera de sus modalidades e instituciones publicas o privadas, cuyo objetivo
sea facilitar y permitir la obtencion de los fines estatutarios de esta asociacion.

3. Cuando la colaboracion o los convenios puedan suponer una alteracion de
nuestros fines estatutarios, se requerira la aprobacion de estos por la Asamblea de
Socios convocada en reunidn extraordinaria.

CAPITULO Il. DE LOS SOCIOS.

TITULO. I. DE LAS PERSONAS SOCIAS DE NUMERO.

Articulo 7. De las personas socias de numero.

1. Podran ingresar en la asociacion como persona socia de namero, todas
aquellas personas fisicas que lo soliciten conforme a los requisitos previstos en los
articulos 31, 32 de los estatutos y lo dispuesto en el presente Reglamento de
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régimen interior. SAlo las personas socias de nimero como personas fisicas podran
ejercer en plenitud los derechos y obligaciones establecidos estatutariamente,
disfrutando también de los beneficios que desde la asociacion se pueda fijar para
estos.

2. Seran invitadas a formar parte de la asociacion, personas de talante
conciliador y tolerante, con capacidad de aportar ideas y reflexiones sobre el
presente y el futuro de los linarenses, desde los mas variados campos del
conocimiento o de los oficios y profesiones, en un clima de amistad, respeto y
moderacion ya sea a propuestas de la Junta Directiva o de las personas socias de
ndmero.

3. Las personas socias de honor también podran proponer candidatos a la
condicion de personas socias de numero comunicandolo debidamente a la Junta
Directiva.

Articulo 8. De los avales y requisitos.

1. Las solicitudes de ingreso como persona socia de numero seran avaladas
por al menos otras tres personas socias y correspondera a la Junta Directiva aprobar
o0 rechazar el ingreso una vez recibida la propuesta. La solicitud de ingreso debera
ser tratada en reunion de la Junta Directiva donde se verificara la solicitud dando
necesariamente un informe positivo o negativo. En caso de dar un informe
negativo se debera especificar las causas y dar un plazo de diez dias al solicitante
para reparar las causas del rechazo de su ingreso, caso de ser subsanables.

2. No se admitirdn solicitudes que no vengan avaladas por el necesario
consentimiento informado del tratamiento de los datos que se faciliten a esta para
los fines que le son propios, una direccion de correo electrénico y la autorizacion
para su inclusién en listas de difusion de informacion relacionada con la
asociacion. lgualmente sera requisito indispensable la domiciliacién bancaria de la
cuota de socio.

Articulo 9. Del registro de socios e informe preceptivo.

1. Una vez admitido el nuevo socio, el secretario procedera a darlo de alta en
el libro de registro de personas socias de la asociacion y a facilitar en su caso la
acreditacion que pudiera otorgarse por parte de la asociacion. Desde que se
produzca el alta en el registro, se podran ejercer en plenitud los derechos y
obligaciones que le son propios como persona socia.

2. La Junta Directiva informara anualmente a la Asamblea General sobre las
altas y bajas de personas socias producidas en dicho periodo y especialmente de
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las causas de inadmision de solicitudes que se estén adoptando durante el afio y de
su justificacion conforme a los fines de la asociacion.

Articulo 10. De los beneficios de las personas socias.

1. Las personas socias de numero tendran ademéas de los plenos derechos
establecidos en los estatutos la posibilidad de disfrutar de los beneficios que se
acuerden para ellos, siempre que se encuentren al corriente de pago de sus cuotas.
2. Los socios o socias de honor seran convocados de forma expresa a aquellos
actos que puedan ser de su interés, teniendo el derecho a hacerse presente aun
cuando la actividad no sea de su campo habitual de trabajo.

Articulo 11. Impago de cuotas

Para la pérdida de la condicion de persona socia por impago de cuotas, del articulo
33 b) la cuota anual se considerard prorrateada por meses, para el caso de
incumplimiento, no pudiendo la persona socia de niumero acumular mas de tres
cuotas mensuales impagadas en cada semestre del afio, siendo su incumplimiento
causa de aplicacion de la pérdida de la condicion de persona asociada conforme a
lo estatutariamente previsto.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de socio.

Ademas de las causas previstas en el articulo 33 de los estatutos, serd motivo de
pérdida de la condicion de persona asociada:

a) Encabezar o colaborar en situaciones y conductas graves de desunion y ruptura
de la buena fraternidad entre los asociados

b) Cursar mensajes difamaciones por cualquier medio que predispongan a actos
graves de desunion o denigracion de cualquier miembro de la asociacion.

c¢) Mostrar en actos publicos y sociales conductas graves o contrarias a los intereses
de la asociacion.

TITULO. Il. DE LAS PERSONAS SOCIAS DE HONOR.

Articulo 13. De las personas socias de Honor.

1. La Junta Directiva propondra a la Asamblea General aquellas personas
fisicas o juridicas, instituciones, colectivos, asociaciones o empresas que deban
adquirir la condicion de Socio o Socia de Honor. Igualmente, la Junta Directiva
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podra estudiar cualquier propuesta al respecto que provenga de la Asamblea
General mediante ruegos y preguntas o a propuesta individual de cualquier
personas socias, quedando siempre a la aprobacion de la Asamblea General el
nombramiento de los Socios o Socias de Honor.

2. La Junta Directiva, nombrara al Defensor del Socio de Honor, quien ante la
Asamblea y ante la Junta Directiva, sostendra la idoneidad de cursar la carta de
invitacion a la persona socia de Honor una vez haya sido debidamente ponderado
su Curriculum vitae por la Junta Directiva y contando con la debida aprobacion de
la Asamblea General. La correspondiente respuesta ofrecida por la persona socia
de Honor, sera igualmente documentada por escrito.

3. La Junta Directiva, utilizando el mismo procedimiento de admisién, podra
proponer a la Asamblea General la pérdida de la condicion de persona socia de
Honor a quien siéndolo incurra de forma objetiva y publica en comportamientos
que desacrediten los valores que lo impulsaron para forma parte de esta asociacion
en su condicion de Socio o Socia de Honor.

Articulo 14. Del Consejo de Honor.

Todas las personas socias de Honor, formaran parte por derecho propio del
Consejo de Honor que pudiera reunirse o convocarse con fines extraordinarios y
que podra ser convocado por la presidencia de la Asociacion.

CAPITULO 11l. DE LOS COLECTIVOS, ASOCIACIONES E
INSTITUCIONES

Articulo 15. De la razén de ser.

La Asociacion FOCAL, manifiesta su clara intencién de servir de catalizador de
iniciativas, asi como instrumento coordinador de iniciativas de cuantos colectivos,
asociaciones, personas juridicas, instituciones, fundaciones, entes publicos,
privados o eclesiasticos, puedan y quieran trabajar por la cultura y la educacién en
Linares, como instrumento de desarrollo y mejora de nuestra sociedad.

Articulo 16. Del vinculo.

1. Los colectivos descritos en el articulo que precede podran formar parte de
la asociacion, mediante acuerdo expreso de su 0rgano de gobierno o asambleario
y las de naturaleza institucional conforme a la decision adoptada por el érgano
colegiado y/o cargo competente, segun resulte preceptivo, conforme a la naturaleza
publica o privada de las mismas.
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2. La solicitud de establecimiento de vinculo para los colectivos, asociaciones
e instituciones conlleva asumir la obligacién de trabajar desde sus asociaciones
contribuyendo a los fines de esta asociacion.

3. No se admitiran solicitudes que no vengan avaladas con la acreditacion
fehaciente del cumplimiento de los requisitos previstos en el punto primero ni
aquellas que no admitan la firma de la documentacion que por parte de la
asociacion se requiera.

4, Los colectivos y/o instituciones no podran hacer uso de los derechos y
obligaciones de los socios de numero, pero si podran participar con voz, pero sin
voto en las asambleas de socios, cuando su participacién sea requerida por la Junta
Directiva, cuidando especialmente el presidente de que su voz sea escuchada. En
ningun caso podran ser elegidos para los cargos personales de la asociacion.

Articulo 17. Del acuerdo.

Las solicitudes de vinculo deberan ser tratadas en reunién de la Junta Directiva que
debera verificar la solicitud dando necesariamente un informe positivo o negativo.
En caso de dar un informe negativo deberéa especificar las causas y dar un plazo de
diez dias al solicitante para reparar las causas del rechazo de su ingreso, caso de
ser subsanables.

Articulo 18. De la pérdida del vinculo.

1. Podra ser causa de pérdida del vinculo, mediante el preceptivo y contrastado
acuerdo en Junta Directiva, la decision adoptada por esta en Junta convocada de
forma expresa y previo tramite de audiencia que podra ser por escrito u oral
mediante la presencia del representante del colectivo para ser escuchado por la
Junta Directiva, antes de la toma de decision.

2. Seran causas de pérdida del vinculo:

a) Encabezar o colaborar en situaciones y conductas graves de desunion y ruptura
de la buena fraternidad entre los asociados.

b) Cursar mensajes difamaciones por cualquier medio que predispongan a actos
graves de desunion o denigracion de cualquier miembro de la Asociacion.

c) Mostrar en actos publicos y sociales conductas graves o contrarias a los intereses
de la Asociacion.
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Articulo 19. Del contacto.

Las personas juridicas y/o instituciones, deberan designar persona, correo y
teléfono de contacto, para mantenerle informado de todas aquellas circunstancias
que le sean de su interés. Cualquier cambio al respecto ha de ser comunicado a la
Junta Directiva.

Articulo 20. De la pertenencia a los 6rganos consultivos.

Los colectivos, asociaciones y/o instituciones, que mantengan vinculo vigente con
esta Asociacion, formaran parte de los 6rganos consultivos de esta Asociacion.

CAPITULO IV. DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS COMPONENTES.

Articulo 21. Del cargo de presidente.

Para optar al cargo de presidente, debera concurrir en el candidato los siguientes
requisitos: ser mayor de edad, tener una antigiiedad minima de 2 afios como
persona socia de nimero en la asociacion y encontrarse al dia en el pago de la cuota
de afiliado.

Articulo 22. De la composicion.

A excepcion de los cargos de presidente, vicepresidente, secretario y tesorero, que
seran elegidos por la Asamblea general, el resto de los vocales seran elegidos por
el presidente, debiendo ser informada la Asamblea general de la composicién de
esta, asi como de las posibles sustituciones que se produzcan durante la vigencia
de su mandato.

Articulo 23. De la asistencia telematica

La asistencia a la Junta Directiva se podra efectuar de forma telematica, facilitando
asi la mayor participacion de todos sus miembros y su toma de decisiones,
arbitrando el presidente cuantos medios sean necesarios al efecto, asi como
cuidando de la correcta participacion y voto de quien se haya incorporado de forma
telematica a la reunion.

Articulo 24. De la separacion de sus miembros de la junta o grupos de
trabajo.

La Junta Directiva podré separar de sus funciones a uno de sus miembros si éste
falta reiteradamente a las obligaciones de su cargo o grupo de trabajo. En todo caso
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la Asamblea General sera informada de la decision adoptada por la Junta al
respecto, asi como de la persona que habra de cubrir la vacante.

Articulo 25. De la incompatibilidad con cargo politico.

Los cargos electos de representacion politica obtenidos por sufragio universal
resultaran incompatibles con la pertenencia a la Junta Directiva, siendo causa del
cese de sus funciones en la Asociacion.

Articulo 26. De las comisiones consultivas.

1. La Asociacion contara con las siguientes comisiones consultivas para el
asesoramiento de la Junta Directiva y en su caso de la Asamblea General a la hora
de su toma de decisiones.

2. Las comisiones con las que contara la Asociacion seran:

a) “Comision Consultiva de Colectivos Culturales y Educativos”, que estara
integrada por colectivos culturales y educativos de la ciudad de Linares que
mantengan vinculo con la asociacion o bien que puedan ser invitadas a participar
y asi lo deseen. Esta comision podra funcionar de forma conjunta o bien de forma
tematica convocando a colectivos culturales y educativos de forma independiente,
conforme a los temas que sean objeto de consideracion y a los efectos de una mayor
operatividad.

b) “Comision Consultiva de Mérito”, integrada por profesionales de diferentes
ambitos cuyo asesoramiento se considere necesario. Su composicién serd decida
por iniciativa de la Junta Directiva de la asociacion, debiendo contar con la
aprobacion y el visto bueno de los invitados.

3. Las Comisiones consultivas, en los puntos anteriores las presidira el
presidente de la Asociacion o persona en quién este delegue.
4. La Junta Directiva regulard el funcionamiento interno de las mismas a

través de las instrucciones correspondientes, pudiendo convocarse de forma
teleméatica para garantizar la participacion de sus miembros. También podra
facilitarse la participacion de los miembros de la comision, mediante la aportacion
de un sucinto informe sobre el tema a tratar.

5. Las Comisiones podran ser convocadas con caracter anual y siempre que
sea preciso oir su valoracion frente a las iniciativas y actuaciones que se pretendan
Ilevar a cabo desde la Asociacion.
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Articulo 27. De los grupos de trabajo.

1. La Junta Directiva podra crear grupos de trabajo para poner en practica y
ejecutar los proyectos de la Asociacion o liderar proyectos concretos. A este fin,
la Junta Directiva nombrara a una persona responsable o coordinador del grupo de
trabajo. Estos grupos de trabajo tendran funciones concretas y se regularan de
manera independiente por acuerdo de la Junta Directiva.

2. La persona responsable de un grupo de trabajo podra solicitar la
incorporacion al mismo de aquellos socios, 0 personas ajenas a la asociacion, que
por su formacion o desempefio profesional puedan realizar aportaciones de interés
a la materia objeto de trabajo o estudio.

3. Los grupos de trabajo elevaran a la Junta Directiva las conclusiones de sus
trabajos. Las conclusiones y aportaciones de los grupos de trabajo seran aprobadas
por la Junta Directiva del FOCAL antes de adquirir validez y/o generar una
representatividad como proyectos liderados o impulsados por el FOCAL.

CAPITULO V. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 28. De la presidencia.

La asamblea serd presidida por la persona que ocupe la presidencia de la asociacién
FOCAL en cada momento. En caso de ausencia justificada de la misma, ésta
recaerd sobre la persona que ostente la vicepresidencia conforme al articulo 12 de
los Estatutos.

Articulo 29. De la mesa.

Durante la asamblea, la presidencia estard acompafiada en la mesa por el secretario,
vicepresidente y tesorera de la asociacién y por uno varios vocales de la junta
directiva propuestos por la presidencia, segun la idoneidad de los temas planteados
en el orden del dia.

Articulo 30. De la delegacion.
En las asambleas ordinarias o extraordinarias podra delegarse la representacion

mediante la presentacion, previa al inicio, de la instancia correspondiente. Cada
miembro de la asamblea podra representar a un maximo de tres socios.
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representacion se otorga para todo el orden del dia. La Junta Directiva facilitara, a
los socios que asi lo requieran, el modelo de instancia correspondiente.

Articulo 31. Del quorum.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
con la presencia de 1/3 de los asociados y en segunda con cualquiera que sea el
namero de los asistentes.

Articulo 32. De la validez del voto.

El derecho a voto en la Asamblea esta condicionado a tener abonadas las cuotas
correspondientes.

Articulo 33. De las cuestiones previas en cada sesion.

La mesa que presida la Asamblea fijard al comienzo de cada sesion, ordinaria o
extraordinaria, delimitara el tiempo o nimero de intervenciones que se pueda
admitir respecto de los puntos del orden del dia pueda admitirse respecto de las
intervenciones de los socios en funcion de las tematicas a considerar en cada
reunion y la trascendencia de los temas, cuidando especialmente de no limitar el
derecho de participacion de los socios.

Articulo 34. De las cuestiones de orden.

1. Durante la celebracion de la Asamblea podré existir cuestiones de orden que
podréan ser solicitados por aquellos asistentes con derechos a voto y que tendra
prioridad frente a lo que se esté tratando, excepto durante una votacion, salvo que
dicha cuestion de orden se refiera a la votacion en curso.

2. Las cuestiones de orden se referiran a los siguientes temas: funcionamiento
de la Asamblea o al debate y no al tema que se debate; revision de una decisién de
la presidencia; mocion de censura contra el moderador que habra de estar
secundada.

Articulo 35. De las cuestiones informativas.

Las cuestiones de informacion son aquellas que se utilizan para aclarar, solicitar
informacion puntual o explicar un punto y se escucharan a criterio de la presidencia
de la Asamblea.
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CAPITULO VI. DEL PROCESO ELECTORAL.

Articulo 36. De la convocatoria de eleccion o renovacién de la Junta Directiva.

De conformidad con el articulo 17 de los Estatutos de la Asociacion, corresponde
a la Junta Directiva convocar las elecciones una vez concluido su mandato de
cuatro afios y la convocatoria se cursard a los socios dentro de los diez dias
siguientes al acuerdo adoptado en Junta empleando las direcciones de correo
electronico facilitadas por los socios, asi como las listas de difusion y redes
sociales con las que cuente la Asociacién, como mecanismos validos de
comunicacién con los asociados.

Hasta la toma de posesion de la nueva Junta Directiva una vez culmine el proceso
electoral, todos los miembros de la Junta Directiva continuarén en el desempefio
en funciones de sus respectivos cargos, limitdndose a la toma de decisiones que
permitan la continuidad de la labor de la asociacion de cara a los compromisos
adquiridos.

Articulo 37. De la junta electoral.

Con la convocatoria se procedera a la eleccion de la Junta Electoral, que habra de
estar integrada por tres socios elegidos por sorteo, el secretario y presidida por el
presidente de la Junta Directiva en funciones, siempre que este no vuelva a ser
candidato electo en las candidaturas que se postulan para formar parte de la
préxima Junta Directiva. En caso de incompatibilidad la Junta Electoral sera
presidida por el miembro de la Junta Directiva en funciones que no se postule como
candidato, y de no existir este caso por un cuarto socio igualmente elegido,
presidiendo el de mas edad entre los cuatro socios que la formen.

La Junta Electoral resolvera las incidencias o reclamaciones que puedan
producirse, por mayoria de sus miembros.

Articulo 38. De las candidaturas.

1. Las candidaturas que vayan a ser sometidas a votacion deberan contener las
personas que se postulan como presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y al
menos dos vocales.

2. Las candidaturas a Junta Directiva deberan ser firmadas por todos los
candidatos y deberan ser presentadas al secretario en el plazo de 10 dias a contar
desde el dia en que se haya comunicado el acuerdo de convocatoria de elecciones.
Este plazo podra ser ampliado, pero, en este caso, debera constar expresamente en
el acuerdo de convocatoria de elecciones.
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3. La propuesta de candidatura debera contener tantos candidatos como
miembros se sometan a eleccidén y asumiendo su representacion la persona
propuesta para el cargo de presidente

Articulo 39. De la proclamacion.

1. La proclamacion de los candidatos se efectuara por la Junta Directiva dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion.
2. Las listas de candidatos proclamados seran remitidas por el secretario de la

Asociacién a todos los socios en el plazo de 10 dias a contar desde la fecha de
proclamacion de las candidaturas.

3. Tras la proclamacion de las candidaturas, se remitird a todos sus socios una
relacion detallada y completa de todas las candidaturas presentadas, con una
antelacion minima de diez dias al fijado para la celebracion de las elecciones,

Articulo 40. De la votacion y resultados.

1. Las votaciones seran secretas.

2. El dia designado para la votacién se realizaran las votaciones mediante la
constitucion de una mesa de la que formaran parte los miembros de la Junta
Electoral y conforme a las indicaciones de fecha, lugar y tiempo de votacion que
se fijen en la convocatoria.

3. Cada socio podra votar a los candidatos que desee, independientemente de
que hayan presentado candidatura conjunta o individual. Sera elegido el candidato
que reciba el mayor nimero de votos.

4, Una vez concluida la votacion, el secretario proclamara el resultado y
levantard acta del desarrollo de la votacion, con expresa mencidn a las incidencias
o reclamaciones formuladas y resoluciones adoptadas por la Junta Electoral al
respecto; nimero total de electores; de sufragios emitidos; de votos validos, nulos
y en blanco, y el resultado final de votos para cada uno de los candidatos. El acta
sera suscrita por un miembro de cada candidatura o su representante, y los
miembros de la Junta Electoral.

Articulo 41. De la proclamacion de resultados y toma de posesion.

1. Tras la proclamacién de resultados, corresponde a la Junta Electoral
resolver las controversias e incidencias del proceso electoral que pudieran
presentarse dentro de las veinticuatro horas siguientes a la proclamacion. La Junta
Electoral dispondra de un plazo de dos dias para resolver, entendiéndose
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desestimada la reclamacion si transcurridos cinco dias desde la incidencia o
impugnacion no se hubiera notificado resolucion expresa.

2. Una vez transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior sin que se
haya interpuesto recurso alguno, o desestimado el recurso, que en su caso Se
hubiera interpuesto, la Junta Directiva electa tomara posesion e iniciard sus
funciones dentro de los siguientes cinco dias, cesando en ese momento los
miembros de la Junta Directiva en funciones.

CAPITULO VII. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 42. De los ingresos.

1. Los ingresos ordinarios de la Asociacion la conformaran las cuotas de
socios aprobadas por la Asamblea general a propuesta de la Junta Directiva.

2. Todos las ayudas, subvenciones, colaboraciones, mecenazgos o
aportaciones econdmicas de instituciones, personas juridicas formaran parte de los
ingresos extraordinarios de la asociacion.

Articulo 43. De los gastos.

1. Los gastos que, en ocasion de su cargo, realicen los miembros de la Junta
Directiva o cualquier socio para la realizacion de trabajo delegado, serén
sufragados con cargo al presupuesto del FOCAL tras su debida justificacion.

2. Los gastos de la Asociacidn quedaran sometidos a la debida aprobacién del
presupuesto anualmente aprobado y al preceptivo cierre anual conforme a lo
establecido en los estatutos de la Asociacion.

Articulo 44. De la cuenta.

La Asociacion dispondra de al menos una cuenta que habra de ser mancomunada
con la firma de presidente, secretario y tesorero, quienes responderan de la buena
gestién de los recursos econémicos de la Asociacion, conforme a los presupuestos
aprobados.
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CAPITULO VIII. DE LA DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL
SOCIAL
Articulo 45. De la comision liquidadora.

En caso de disolucion de la entidad la Comisién Liquidadora estard compuesta por
La Junta Directiva y tres socios elegidos en reunion de la Asamblea General.

Articulo 46. Del remanente.
El haber resultante, si lo hubiera, se destinara a una entidad publica o privada,

preferentemente de ambito local, de nuestro entorno con fines similares a la
Asociacién FOCAL.

CAPITULO IX. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.
Articulo 47. De la propuesta de reforma.

La modificacion de estatutos o del presente reglamento podra realizarse a iniciativa
de la Junta Directiva o de 1/3 de los socios.

Articulo 48. Del quorum necesario.

En cualquier caso, para que la modificacion se lleve a efecto sera necesario el voto
favorable de 2/3 de los socios presentes en la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

Articulo 49. De la comunicacion.

En caso de reforma de estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma
inmediata al Registro de Asociaciones para que se proceda al cambio oportuno.

Articulo 50. De la versiéon reformada.

Una vez reformados los estatutos o el presente reglamento, en su caso, la Junta
Directiva debera facilitar a los socios los textos reformados.



